Stand: 01.04.2017

ifti
—m

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Erziehungspersonal in Kitas und der Ganztagigen Bildung und
Betreuung an Schulen (,,Positivliste‘)

Der hohe Bedarf an ausgebildeten Fachkraften in den Kindertageseinrichtungen einschlief3lich
der Ganztagigen Bildung und Betreuung an Schulen (GBS) hat die fir die Kindertagesbetreu-
ung zustandige Behorde fur Arbeit, Soziales, Familien und Integration (BASFI) gemeinsam mit
der Behdorde fir Schule und Berufsbildung (BSB) veranlasst, den Personenkreis der Beschéftig-
ten in Kitas zu erweitern. Dieses Informationsblatt gibt Auskunft dartiber, welche Personen mit
welchen Ausbildungsabschliissen unter welchen Voraussetzungen in Kitas und GBS eingesetzt
werden konnen. Die ,Positivliste® gilt befristet bis zum 30.09.2019. Fir den September 2019 ist
eine Uberpriifung der Auswirkungen der Positivliste vorgesehen. Auf dieser Grundlage wird
entschieden, ob die Laufzeit verlangert wird oder Veranderungen vorgenommen werden mus-
sen.

1) Einsatz von Erziehungspersonal gemaR den ,,Richtlinien fiir den Betrieb von Kin-
dertageseinrichtungen®

Nach Nr. 4.2 der ,Richtlinien fur den Betrieb fUr Kindertageseinrichtungen® (siehe unter
http://www.hamburg.de/contentblob/110038/data/richtlinien.pdf) der BASFI wird das Erzie-
hungspersonal grundsatzlich in Erst- und Zweitkrafte unterschieden.

Tabelle 1
Erstkrafte sind ... Zweitkrafte sind ...
staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen®, | staatlich anerkannte Sozialpadagogische As-
Kindheitspddagoginnen sistentinnen

staatlich anerkannte Erzieherinnen, Heiler- | staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen
zieherinnen oder Heilerziehungspflegerin-
nen, Heilpddagoginnen

oder Personen mit vergleichbaren Abschliissen

Die Kita-Aufsicht der BASFI kann aufgrund eines begriindeten Antrages auch dem Einsatz von
Personen mit anderen oder ohne fachspezifische Qualifikationen als Erst- oder Zweitkraft zu-
stimmen, sofern diese personlich geeignet sind und eine fachliche Eignung nachweisen oder in
einem angemessenen Zeitraum erwerben.

Ansonsten liegen die Voraussetzungen fur den Einsatz als Erstkraft vor, wenn staatlich aner-
kannte Kinderpflegerinnen oder sozialpadagogische Assistentinnen sich in mindestens funfjah-
riger Praxis in einer Kindertageseinrichtung bewahrt haben, als tberdurchschnittlich befahigt
beurteilt werden und an padagogischen FortbildungsmalRnahmen teilgenommen haben.

Y Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
Die gewahlte weibliche Form schliel3t die adaquate ménnliche Form mit ein.


http://www.hamburg.de/contentblob/110038/data/richtlinien.pdf
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2) Erweiterter Personenkreis zur Beschéftigung in Kita und GBS

Um den Zugang geeignheten Fachpersonals zu den Arbeitsfeldern Kita und GBS zu erleichtern
konnen Personen mit nachfolgend genannten Ausbildungsabschlissen auch ohne eine geson-
derte Einzelfallentscheidung der Kita-Aufsicht als Erst- oder Zweikraft in einer Kita oder in der
GBS eingesetzt werden.

Tabelle 2 Tabelle 3:
Personen mit einem Universitats- oder Personen mit einem Universitats- oder
Fachhochschulabschluss? im Haupt- Fachhochschulabschluss® oder Berufsaus-
oder Nebenfach Padagogik bildungen

Zusatzlich ist eine Nachqualifizierung in Pada-
gogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie
im Umfang von insgesamt mind. 160 Stunden®*
oder eine einschlagige Tatigkeit im Umfang von
mind. 1000 Stunden innerhalb der letzten funf
Jahre vor Beginn des Einsatzes in einer Kita
oder der GBS erforderlich.

- Diplom- (Universitat) - Diplom- (Universitat)

- Magister- (Universitat) - Magister- (Universitat)

- Diplom- (FH) - Diplom- (FH)

- Masterabschlusse - Masterabschlusse

- Bachelorabschliisse - Bachelorabschliisse

- Lehrkréfte (1. Staatsexamen) - Logopadinnen
- Physiotherapeutinnen
- Ergotherapeutinnen

- Beschaftigungs- und Arbeitstherapeutinnen
- Kinderkrankenschwestern
- Hebammen

In allen anderen Fallen gilt weiterhin das bisherige Verfahren gemaf3 Nr. 4.3. der Richtlinien fur
den Betrieb von Kindertageseinrichtungen.

Bei der Teamzusammensetzung ist von den Tragern zu beachten, dass grundsatzlich eine
durchgehende Anwesenheit von sozialpadagogisch ausgebildetem Fachpersonal (laut Tabelle
1) gewahrleistet wird. Der Trager tragt die Verantwortung dafir, dass die Quereinsteigerinnen
die Anforderungen fir die padagogischen Aufgabenstellungen im direkten Kontakt mit den Kin-
dern erflillen und sich durch Fortbildung vertiefende Fachkenntnisse flir das jeweilige padagogi-
sche Einsatzfeld aneignen. Diese Anforderung gilt insbesondere fiir den Einsatz im Krippenbe-
reich. Die Fortbildungsnachweise sind auf Anforderung der Kita-Aufsicht vorzulegen.

In Kitas darf das Beschaftigungsvolumen des Erziehungspersonals, welches auf Grundlage der
obigen Liste (Tabelle 2 und 3) oder aufgrund einer Ausnahmegenehmigung nach Punkt 4.3 der
Richtlinien fur den Betrieb von Kindertageseinrichtungen beschaftigt wird, 25 % des Beschafti-
gungsvolumens des padagogischen Personals nicht Ubersteigen.

In der GBS kdnnen auch Sozialpadagogische Assistentinnen in der Tatigkeit als Erzieherinnen
eingesetzt werden. Mindestens zwei Drittel des padagogischen Gesamtteams verfligen Uber
eine Qualifikation als Erstkraft gemal3 Tabelle 1 und 2.

Kontaktadressen fir Rickfragen unter: http://www.hamburg.de/kita-aufsicht-hamburg/.

2 Abschliisse an einer Fachhochschule oder Universitat in Deutschland oder als geleichwertig anerkannte Abschliis-
se an einer Fachhochschule oder Universitat im Ausland

3 Vgl. Ful3note 2

“ Die Nachqualifizierung muss spéatestens im 1. Halbjahr nach Beschéaftigungsbeginn aufgenommen werden und
spétestens nach einem Jahr abgeschlossen werden.


http://www.hamburg.de/kita-aufsicht-hamburg/

